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1. COMPROMISO DE LA EMPRESA. MENSAJE DE LA 
DIRECCIÓN. 

 
DECLARACIÓN DEL 

PRESIDENTE 

SAT N2457 SAN CAYETANO es una 
empresa comprometida con la agricultura 
y todo lo que deriva de ella. La agricultura 
para nuestra empresa es un medio y un 
modo de vida 

 
Desde hace mucho tiempo, nuestros 

socios apuestan por un trabajo dedicado a 
las personas que consumen nuestros 
productos. 

Nuestra empresa tiene un compromiso 
social y medio ambiental muy alto. Somos 
conscientes de la situación que vivimos 
actualmente. Nos hacemos cargo de las 
dificultades del entorno.  

Intentamos colaborar en todo lo que 
podemos en nuestra sociedad y nuestro 
entorno. SAT N2457 SAN CAYETANO es 
una empresa cooperativista. Es una 
empresa familiar. Formada por personas 
amigas que comparten los mismos fines y 
las mismas inquietudes. 

La agricultura es el medio de vida de 
los socios de SAT N2457 SAN 
CAYETANO y de los trabajadores que de 
ellos dependen. Todos apuestan por los 
mismos objetivos. Un producto sano y de 
calidad con un trabajo bien hecho. 

José Madrid Egea 
Presidente 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

DECLARACIÓN DE LA 
GERENCIA 

 
Desde SAT N2457 SAN CAYETANO 

reafirmamos nuestro compromiso con la 
adhesión al Pacto Mundial de la Naciones 
Unidas, así como el cumplimiento de los 
10 Principios del Pacto Mundial. 

 
Somos una empresa comprometida con 

todos los aspectos que supongan una 
mejora del trabajo realizado y de la 
repercusión del mismo en los ámbitos de 
nuestra sociedad y del medio ambiente. 

 
Uno de los principales motivos por los 

que nace el código ético de SAT N2457 
SAN CAYETANO, es la necesidad de 
desarrollar una política de 
Responsabilidad Social Corporativa para 
satisfacer las expectativas de nuestros 
grupos de interés y ser una guía para el 
cumplimiento de nuestros indicadores 

 
Debido a la globalización  apostamos 

por ser una empresa competitiva en  todos 
los aspectos y erguirse en lo más alto del 
mundo empresarial con un trabajo bien 
hecho, llegando a ser un ejemplo a seguir. 

 
Con este Código Ético queremos 

reafirmar nuestra empresa frente al respeto 
en todos sus ámbitos. Entendemos que el 
cumplimiento del código ético supone un 
fortalecimiento y una mejora de nuestra 
organización. 

 
Con la implantación y el cumplimiento 

de nuestro código ético seremos una 
empresa en constante mejora, lo que 
supondrá un gran logro para nuestro 
futuro profesional a corto, medio y largo 
plazo. 

 
SAT N2457 SAN CAYETANO es 

partícipe de numerosos compromisos 
sociales, culturales, de investigación, etc.  

José García Ruiz 
Director Gerente 
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2. PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN 

 

 
SAT N2457 SAN CAYETANO es una SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACIÓN, que 

se constituyó en el año 1975 por la unión de diez agricultores en el término municipal de Torre 
Pacheco para la producción y comercialización de productos agrarios y con una producción 
inicial de 767 Tm. Alcanzó la calificación de OPFH en 1987 con el nº 43.  

SAT N2457 SAN CAYETANO, se encuentra ubicada en San Javier (latitud: 37º 4 8’ N, 
longitud: 00º 51’ O), municipio español de la Región de Murcia. Los socios de la SAT N2457 SAN 
CAYETANO, disponen de fincas en otras zonas colindantes como el Campo de Cartagena, 
Murcia y El Pilar de la Horada. 

SAT N2457 SAN CAYETANO se dedica a la de producción, manipulación, almacenamiento, 
envasado y comercialización al por mayor de frutas y hortalizas. 

Actualmente cuenta con 135 socios y sus fincas de producción están principalmente en la zona 
de Balsicas, San Javier, San Cayetano, Torre Pacheco y Cartagena.  
 
Las instalaciones de la empresa se componen de:  

- Superficie total de parcela de 52.000 m2. De de los cuales 12.000 m2 corresponden a la 
central de manipulado, 850 m2 a área social, 650 m2 a las oficinas, 13.480 m2 de 
capacidad en instalaciones frigoríficas, 2.400 m2 de zonas climatizadas de expedición 
para la carga de camiones frigoríficos.  

- Otras dependencias anexas (taller, almacenes varios, zona habilitada para la gestión de 
los envases vacíos de fitosanitarios, punto limpio, etc.). 

Datos de la compañía 

 

S.A.T. Nº 2457 SAN CAYETANO 

Avda. Tarquinales, 16 
Paraje Lo Llerena , 

C/P: 30730 San Javier ( Murcia) España 

Web: www.satsancayetano.es 
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Marcas, productos y servicios más importantes 

Las marcas utilizadas en SAT N2457 San 
Cayetano son ALPI y VEROA. 

 
 

ALPI y VEROA son marcas de identidad, 
calidad, seguridad alimentaria y prestigio sobre los productos envasados en ellas, con destinos 
diferentes y clientes seleccionados para cada una de ellas. 
 
 
 
 

Zonas donde operamos 

 

Para ofrecer una cobertura nacional e internacional, SAT N2457 SAN CAYETANO cuenta con 
una oficina y personal propio en sus oficinas centrales. 

  
La exportación representa un 75% aproximadamente, principalmente a Alemania, Francia, 

Italia y Reino Unido, seguidos por Holanda, Países Bálticos y países comunitarios y 
extracomunitarios, y un 25%, los envíos a mercado nacional. 
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3. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

La dirección, administración y representación de la SAT N2457 SAN CAYETANO 
corresponde, dentro de los límites de sus respectivas competencias, a los siguientes órganos de 
gobierno:  

 
 

COLABORACIONES 

Son varias las asociaciones y colectivos a las que estamos suscritos (Ayuntamientos, Clubes 
Deportivos,…) en diferentes ámbitos de actuación. Y varios eventos y proyectos en los que 
participamos de forma habitual (ferias, congresos,..) Adjuntamos a continuación las más 
representativas: 
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4. ORGARIGRAMA 
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5. PRINCIPIOS DE TRABAJO 

Los principios fundamentales en los que se basa SAT N2457 SAN CAYETANO son los 
siguientes:  

 
SAT N2457 SAN CAYETANO ha diseñado un modelo de gestión amplio, que conjuga los 

ámbitos estratégico y operativo a través de la gestión basada en procesos, órganos de seguimiento 
y control que le permiten comprobar su efectividad y mejora continua. 

El sistema de gestión incluye diferentes políticas de la organización en sus diferentes ámbitos 
de actuación: calidad, medio ambiente, seguridad y salud, seguridad alimentaria y 
responsabilidad social, entre otros. 
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6. CERTIFICACIONES DE SAT N2457 SAN CAYETANO 

Los procesos del sistema de gestión de SAT N2457 SAN CAYETANO están certificados a 
través de distintos referenciales y protocolos con reconocimiento internacional. Estas 
certificaciones tienen puntos en común con los 10 principios del Pacto Mundial. Son las 
siguientes: 
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7. DESCRIPCION DE LOS 10 PRINCIPIOS  BASADOS EN 
LAS 4 ÁREAS MÁS IMPORTANTES DEL PACTO MUNDIAL. 
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DERECHOS HUMANOS  

En SAT N2457 SAN CAYETANO respetamos la dignidad personal, la privacidad, la 
singularidad del individuo y los derechos personales de cada trabajador y trabajadora 
basándonos en los siguientes aspectos: 

 
Ética e integridad  

SAT N2457 SAN CAYETANO ha desarrollado un Código de Conducta y Ética Empresarial 
(Código Ético) en todas las áreas y procesos de la empresa, donde se determinan los principios 
sobre todo a medio y largo plazo.  

Tiene un firme compromiso con sus trabajadores en materia de Responsabilidad Social, 
garantizando salarios justos, coberturas de salud y seguridad laboral, libertad de asociación y 
negociación, conciliación de la vida laboral y familiar, etc. En conclusión, con nuestro trabajo, nos 
comprometemos a cumplir con todo lo descrito.  
 

Código ético  
 

Es un principio central de la organización de S.A.T. SAN CAYETANO. Todo el equipo 
humano fundamentado en esos valores ha hecho de ésta, una organización que respeta a las 
personas y que está comprometida con la sociedad y la comunidad. 

  
Con esta última, la comunidad,  SAT N2457 SAN CAYETANO ayuda a la sociedad a través de 

colaboraciones para ferias con FECOAM, COAG, ASAJA, UPA, etc. Así mismo, ayuda donando 
productos alimentarios frescos a CÁRITAS, Jesús Abandonado, Cruz Roja. Como también ayuda 
económicamente en el patrocinio de las fiestas locales en Balsicas, El Mirador y San Cayetano. 
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Principios  

 

 

Descripción 
2016 
2017 

2017 
2018 

Incidentes 
relacionados con 
 la discriminación 

0 0 

Incidentes 
relacionados con 

 los derechos 
humanos 

0 0 
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ESTANDARES LABORALES  

 

Política Laboral 
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Resultados obtenidos de las políticas laborales: 
 

Diversidad e igualdad de oportunidades. No 

permitimos que exista ningún tipo de 

discriminación por sexo, religión, preferencia 

sexual o cualquier otra condición relacionada con 

este tema.  

 

Trato no discriminatorio, 

obligación de dar un trato igualitario 

a todas las personas de la 

organización. Medidas asociadas 

como la implantación del Plan de 

igualdad y la colaboración en 

actividades de discriminación 

positiva. 

Dar a conocer a todos los trabajadores información referente a Calidad, seguridad 

Alimentaria, PRL y Medio Ambiente, mediante FORMACIÓN/INFORMACIÓN 

continua, garantizando el grado de satisfacción de nuestros trabajadores. 
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Política de conciliación de vida familiar y profesional 

La empresa tiene establecida una política de conciliación de la vida familiar y profesional: 

flexibilidad en el horario de entrada y salida, adaptación del horario laboral con motivo de la 

maternidad, permisos de paternidad y de 

lactancia, etc. En la empresa, hay un alto 

porcentaje de personal que ha recibido o 

recibe medidas de conciliación. En la gráfica 

se puede observar la distribución según el 

tipo de medida de conciliación.  

 

 

 

 

Formas de comunicación y participación:  
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MEDIO AMBIENTE 

En SAT N2457 SAN CAYETANO, dentro del sistema de gestión integrado poseemos un 
procedimiento con el objeto de establecer la sistemática utilizada para la identificación, eva-
luación y determinación del nivel de importancia de los aspectos medioambientales de las 
actividades, productos y/o servicios que se desarrollan en la empresa, y que pueden influir sobre 
el medio ambiente, tanto en situaciones normales como anormales de funcionamiento, así como 
en situaciones de emergencia o excepcionales y se ha tenido en cuenta posibles impactos 
derivados no sólo de actividades presentes y futuras, sino también de actividades pasadas, y a 
través de nuevos proyectos o modificaciones.  

Política y gestión:  

Conscientes de la problemática existente en materia medioambiental, pero convencidos de que 
es posible lograr y mantener una situación de desarrollo sostenible, en SAT N2457 SAN 
CAYETANO hemos establecido los siguientes compromisos de prevención de la contaminación 
como fundamento de nuestra política ambiental, basando nuestro enfoque en:  
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Medidas ambientales  

El cultivo de nuestra empresa está enfocado a conservar el medio ambiente, además de 
utilizar técnicas de cultivo orientadas a reducir el impacto ambiental.  

 
Políticas ambientales 
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Pautas para el despliegue de las políticas ambientales 

 

 
 

Iniciativas de responsabilidad ambiental y social  
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Descripción L.E.R. Peligroso Gestor Autorizado 

Aceites usados 13 02 00* SI RETRAMUR GR SL 

Baterías 16 06 01* SI RETRAMUR GR SL 
Envases metálicos 
contaminados 15 01 10* SI RETRAMUR GR SL 

Envases plásticos contaminados 15 01 10* SI RETRAMUR GR SL 
Material absorbente 
contaminado 15 02 02* SI RETRAMUR GR SL 

Pilas 16 06 04* SI RETRAMUR GR SL 

Tubos fluorescentes 20 01 21* SI RETRAMUR GR SL 

Taladrinas 13 05 07* SI RETRAMUR GR SL 

Filtros usados 20 01 38 SI RETRAMUR GR SL 

Madera 20 01 40 NO RYGR 

Metales 20 01 01 NO 
HERMANOS ROS DOMINGO, 

SLL 

Papel y cartón 20 01 39 NO 
HERMANOS ROS DOMINGO, 

SLL 

Plásticos 08 03 18 NO 
HERMANOS ROS DOMINGO, 

SLL 

Residuos de tóner de impresión 08 03 18 NO GARPE 

Residuos no valorizables 20 03 01 NO CIS COMPANY 

Subprodcutos L.E.R. Peligroso Gestor Autorizado 

Restos vegetales 02 01 03 NO GANADERO 

Residuos derivados de situaciones anormales 

Fuel y gasóleo 13 07 01* SI RETRAMUR GR SL 

Residuos generados vehículos (aceites,…) SI CITROEN 

Lodos de productos químicos 04 02 19*   RETRAMUR GR SL 

Vidrio 20 01 02 NO CONTENEDOR R.S.U 
Equipos electrónicos y 
eléctricos 20 01 35 NO RETRAMUR GR SL 

Vehículos     CENTRO CARD NARCISO S. 
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ANTICORRUPCIÓN 

 

Nuestras acciones, nuestros procesos internos y externos, son coherentes con lo que decimos. 
Actuamos con honestidad y honradez, rectitud, lealtad, de buena fe y de forma alineada a los 
valores y los intereses de SAT N2457 SAN CAYETANO, favoreciendo el beneficio mutuo con 
clientes, organismos públicos, proveedores y Proveedores. 
 
 
  

Cumplimiento Código Ético 
 

 

Compromiso con los acuerdos adoptados  
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Mecanismos de denuncia  

 
 

 
 

 


